Alle OO.SS.

.................... 

.................... 

.................... 

raccomandata

Oggetto: richiesta nulla osta al trasferimento di dirigente sindacale aziendale.

Ai sensi dell’art. 22 della legge 20 maggio 1970, n. 300, siamo con la presente a richiedere nulla osta per il trasferimento dall’unità produttiva .................... a quella ...................., a decorrere dal ...................., del Sig. ...................., nella Sua qualità di dirigente della rappresentanza sindacale aziendale costituita presso la scrivente Azienda nell’ambito di Codesto Sindacato dei lavoratori.

Lontani dal voler assumere comportamento antisindacale precisiamo che il suddetto trasferimento si rende necessario unicamente per ragioni di carattere organizzativo-produttivo, riconducibili a .....................

Sotto il profilo mansionatorio e per quanto previsto dall’art. 2103 del c.c. siamo a precisare che il suddetto lavoratore, attualmente adibito a mansioni di ...................., sarà adibito alle seguenti mansioni: ....................

Luogo e data ....................

                                      Il legale rappresentante                                      

